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PLAN

Présentation entreprise

Maintenance 
  
Amélioration 



Présentation entreprise

Lucien DEMEYERE fonde l'entreprise Après la guerre 14-18 
il se spécialise dans l’ébénisterie des premiers postes de radio, des horloges 
et des machines à coudre.

Adresse, Statut juridique : 
Meubles Demeyere 
12 rue Ampère zone industrielle 
16440 NERSAC 

N° SIRET : 323 140 392 000 40
APE : 3109B

Statut juridique : 
Société anonyme avec un capital de 10 000 000 d’euros 
Secteur d’activité : 
Fabrication de meubles en kit 
Indicateur de gestion : 
Le chiffre d’affaire de l’usine est  27,41 Million 
Le chiffre d’affaire du groupe Demeyere 148 Million objectif 
 
Effectifs : 
L’entreprise compte actuellement 129 Salariés (CDI) + 5 
(CDD) et 2 Apprentis



Maintenance 

F Cario C Michas

Morin J                         
Technicien Automatisme

Tessier C                       
Technicien Outillage

Marin G                          
Magasiner prepa

Puypalate                
Sectorise Usinage

Chef d'équipe Jour/Nuit 



  
Pendant les 4 semaines
 

C a h i e r  d e s  c h a r g e s   

B a n c  d e  t e s t  c h a u ff e  b a c  à  c o l l e   

D e m a n d e  :  r é a l i s a ti o n  d e  p l a n  é l e c t r i q u e  e t  c â b l a g e  d e  l ’a r m o i r e  é l e c t r i q u e  p o u r  r é a l i s e r  d e s  
t e s t s  d e  c h a u ff e  e t  d e  r o t a ti o n  d e  b a c  à  c o l l e  l i g n e  S  e t  l i g n e  N .  

P r o b l é m a ti q u e  :  l ’a r m o i r e  d u  b a n c  d e  t e s t  c h a u ff e  b a c  à  c o l l e  n ’e s t  p a s  a u x  n o r m e s ,  m a i s  e l l e  
f o n c ti o n n e  t r è s  b i e n .   

P r e m i è r e  s o l u ti o n  :  R a c h è t e r  u n e  n o u v e l l e  a r m o i r e  é l e c t r i q u e  e t   t o u s  l e s  c o m p o s a n t s   
d e m a n d e s ,  u n  n o u v e a u  p l a n  é l e c t r i q u e   

D e u x i è m e  s o l u ti o n  :  D e m a n d e r  à  u n e  e n t r e p r i s e  d e  r e f a i r e  p r o p r e m e n t  l ’a r m o i r e  l ’é l e c t r i q u e   

T r o i s i è m e  s o l u ti o n  :  R e f a i r e  a u  p r o p r e  l ’a r m o i r e  d u  b a n c  d e  t e s t   e t  r e f a i r e  a u  p r o p r e  t o u t e s  
l e s  s c h é m a s  é l e c t r i q u e s  





Cahier des charges
I l  f a u t  :  

-   U n  m o t e u r  e n t r a i n e m e n t  r o u l e a u  l i g n e  N   

-  U n  m o t e u r  e n t r a i n e m e n t  r o u l e a u  l i g n e  S   

-  U n  r é g u l a t e u r  d e  t e m p é r a t u r e  p l u s  u n  t h e r m o c o u p l e  p o u r  l a  c h a u ff e  d e  b a c  à  
c o l l e  l i g n e  N  

-  d e u x  r é g u l a t e u r s  d e  t e m p é r a t u r e  p o u r  l a  c h a u ff e  d e  b a c  à  c o l l e  l i g n e  S  

-  D e u x  s e n s  d e  m a r c h e  p o u r  l e  m o t e u r  N   

-  D e u x  s e n s  d e  m a r c h e  p o u r  l e  m o t e u r  S  

I l  f a u t  :   

-  P o u v o i r  f o r c e r  l a  m a r c h e  d a n s  l e s  d e u x  s e n s  p o u r  l e  m o t e u r  N  e t  S   

-  C o m m a n d e  l a  r o t a ti o n  a u t o m a ti q u e  d e s  m o t e u r s  q u a n d  l a  c o n s i g n e  d e  
t e m p é r a t u r e  e s t  a tt e i n t e .  

-  P o u v o i r  s é l e c ti o n n e r  s o i t  l e  m o t e u r  S ,  s o i t  l e  m o t e u r  N  e t  é g a l e m e n t  l a  c h a u ff e  d u  
b a c  a  c o l l e  S  o u  N .   



Les produits 



Changement Axe + Roulement du bac à colle ligne N



Remplacement des connecteurs mâle et femelle sur 5 bennes + 3 emplacements
Maintenance Préventive (BR)



Relève de température d’aspiration 



Conclusion 
      

 

Ce stage ma permis de découvrir une fois plus le cœur de la maintenance et ces différente méthode 
de travail dans une équipe. 
Mon michas ma appris a mieux travail sur l’électricité durant cette période, l’équipe de maintenance 
à été   polie et agréablement sympathique avec moi durant mon séjour à l’entreprise.  
Cette entreprise m’a beaucoup fais découvrir différente poste de métier.



Remerciements

 .
J e  ti e n s   à  r e m e r c i e r  t o u t  d ’ a b o r d  l a  d e  d i r e c ti o n  d e  m ’ a v o i r  a c c e p t é  e n  s t a g e  a u  s e i n  

d e  l ’ e n t r e p r i s e  M e u b l e  D e m e y e r e .   

M o n s i e u r  M i c h a s  C h r i s t o p h e ,  m o n  t u t e u r  m ’ a  a c c o r d é  d u  t e m p s  p o u r  m ’ e x p l i q u e r  c e r t a i n e s  
c h o s e s  e t  m e  p e r m e tt r e  d e  p r o g r e s s e r .  J e  r e m e r c i e  F l o r i a n  C a r i o  d e  m ’ a v o i r  a c c u e i l l i t   a u  
s e i n  d e  s o n  é q u i p e  d e  m a i n t e n a n c e   

J e  ti e n s  à  r e m e r c i e r  a u s s i  t o u t  l ’ é q u i p e  d e  m a i n t e n a n c e  e t   t o u t  l e  p e r s o n n e l  d e  l ’ u s i n e  
M e u b l e  D e m e y e r e .   

 


	Slide1
	Slide2
	Slide4
	Slide6
	Slide7
	Slide10
	Slide11
	Slide8
	Slide9
	Slide12
	Slide13
	Slide5
	Slide3

